
対象期間 ： 2022年4月1日〜2023年3月31日

①派遣料金の平均額 円 （消費税は含みません）

②派遣労働者の賃金の平均額 円 （通勤費含む）

（➂　ー　④） /　➂　× 100

・ 有給休暇等の費用

・ 社会保険料の会社負担

（健康保険・介護保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）

・ 定期健康診断費用

・ 教育訓練・技能講習・研修等の支援費用

・ 営業及び管理等のスタッフの人件費及び活動費

・ 事務所賃貸料・通信費・求人広告等の諸費用

教育訓練に関する事項

キャリアコンサルティング相談窓口 谷　光樹　　　電話番号 06-7650-9127

その他参考となる事項

健康保険・介護保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

年次有給休暇・定期健康診断

派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

労使協定を締結している（協定書の有効期限　2024年3月31日）

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　 （全ての派遣労働者）

労働派遣法に基づくマージン率について

株式会社　樹

代表取締役　谷 光樹

OFF-JT 無償

訓練費用

負担額
賃金の支給

２７−ユ−３０３３９９

③マージン率

13,650

10,239

派２７−３０３０３４

OFF-JT

OFF-JT

OFF-JT

25.0%

工場ルール製品品質管理研修

フォークリフト技能講習

リーダーシップ研修

訓練種別
対象となる

労働者

管理者研修

雇入時
派遣中

派遣中

派遣中

訓練方法

マージンには営業利益の他に派遣元事業者として会社負担する下記の費用を含みます。

無償

無償

無償

有給

有給

有給

有給


